StWN N-ERGIE VAGAEEE

Grundsatzerklarung

zur Menschenrechts- und Umweltstrategie
gemal § 6 Abs. 2 LkSG

Name der Organisation: Stadtische Werke Nirnberg GmbH
Anschrift: Am Plarrer 43, 90429 Nurnberg



1. Einleitung und Bekenntnis

Die Stadtische Werke Nurnberg GmbH (StWN) Ubernimmt gemeinsam mit ihren Tochtergesell-
schaften Verantwortung fir die Auswirkungen ihrer geschaftlichen Tatigkeiten auf Menschen,
Umwelt und Gesellschaft.

Der StWN-Konzern als kommunal gepragtes Energie-, Wasser- und Mobilitatsunternehmen tragt
besondere Verantwortung fir eine nachhaltige Daseinsvorsorge in der Metropolregion Nirnberg.
Diese Verantwortung umfasst auch die Wahrung der Menschenrechte sowie den Schutz der Um-
welt entlang der gesamten Wertschopfungs- und Lieferketten. Die Achtung der Menschenrechte
und der Schutz der Umwelt sind fiir uns verbindliche Leitprinzipien samtlicher Beschaffungsent-
scheidungen.

Die Geschaftsfiihrung der StWN sowie die Vorstande der N ERGIE Aktiengesellschaft und der
VAG Verkehrs-Aktiengesellschaft bekennen sich ausdriicklich zur Achtung der Menschenrechte
und zum Schutz der Umwelt als unverzichtbare Bestandteile verantwortungsvoller Unterneh-
mensfiihrung. Die Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Sorgfaltspflichten ist
integraler Bestandteil der Unternehmenspolitik des StWN-Konzerns.

Mit dieser Grundsatzerklarung beschreiben wir unsere Menschenrechts- und Umweltstrategie
und formulieren Erwartungen, die wir an uns selbst sowie an unsere Lieferanten und Geschafts-
partner stellen. Zudem legen wir die Verfahren dar, mit denen wir unseren gesetzlichen Sorgfalts-
pflichten nachkommen.

Wir wollen dazu beitragen, wirtschaftliche, soziale und ékologische Verantwortung in Einklang zu
bringen und langfristig eine nachhaltige Entwicklung fur heutige und kiinftige Generationen zu fér-
dern.

2. Internationale Standards und Unternehmensgrundsatze

Die Unternehmen des StWN-Konzerns orientieren inr Handeln an nationalen und internationalen
Regelwerken und Standards. Hierzu gehdren insbesondere:

+ die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,

+ die Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und Menschenrechte,

« die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen,

+ die Prinzipien des UN Global Compact,

» die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO),

+ die relevanten umweltbezogenen Ubereinkommen gemaR Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
(LkSG): Minamata-, Basler- und Stockholmer Ubereinkommen.

Dariiber hinaus orientiert sich der StWN-Konzern an den Leitlinien des Nationalen Aktionsplans
Wirtschaft und Menschenrechte (NAP), an der Charta der Vielfalt, an einschldgigen nationalen
und europaischen Umwelt-, Arbeits- und Sozialvorschriften sowie an den konzernweit geltenden
Grundsatzen unserer Unternehmenspolitik.

3. Menschenrechts- und umweltbezogene Erwartungen

Die nachfolgend beschriebenen menschenrechts- und umweltbezogenen Erwartungen wurden
unter Berlicksichtigung der Ergebnisse der regelmafigen und anlassbezogenen Risikoanalysen
festgelegt und bilden den verbindlichen Orientierungsrahmen fir das Handeln aller Beschaftigten
sowie fir die Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern.

Wir achten als Unternehmen die Wirde und Rechte aller Menschen und erwarten dies gleicher-
mafen von unseren Beschaftigten sowie von unseren Geschaftspartnern. Ebenso erwarten wir




die Einhaltung geltender Gesetze sowie der in dieser Grundsatzerklarung beschriebenen men-
schenrechtlichen und umweltbezogenen Grundsatze.

Ziel des StWN-Konzerns ist es, Menschenrechte und Umweltbelange entlang der Wertschép-
fungs- und Lieferketten zu achten, zu schiitzen und im Rahmen unseres Einflussvermégens zu
fordern. Wir verpflichten uns insbesondere zur Wahrung sicherer Arbeitsbedingungen, zum
Schutz vor Kinder- und Zwangsarbeit, Menschenhandel und Diskriminierung sowie zur Einhal-
tung der umweltbezogenen Pflichten gemaf LkSG.

Wir erwarten von allen Beschaftigten die Einhaltung interner Regelwerke, einen respektvollen
Umgang, verantwortungsbewusstes Handeln sowie die Meldung erkannter Risiken, Verstd3e
oder Verdachtsfalle.

Der StWN-Konzern duldet keinerlei Form von Diskriminierung, Belastigung, Ausbeutung oder
menschenunwirdiger Behandlung. Kinderarbeit, Zwangsarbeit und Menschenhandel schlief3en
wir bei uns kategorisch aus.

4. Erwartungen an Lieferanten, Dienstleister und Auftragnehmer

Wir erwarten von allen unmittelbaren Zulieferern, Lieferanten, Dienstleistern und Auftragnehmern,
dass sie geltende Menschenrechts-, Sozial-, Umwelt- und Compliance-Standards beachten und
zur Wahrung der im LkSG geschiitzten Rechtspositionen beitragen.

Hierzu gehdéren insbesondere:

+ die Gewahrleistung sicherer Arbeitsbedingungen,

+ angemessene Malnahmen zur Vermeidung entsprechender Risiken in ihren eigenen Liefer-
ketten,

+ Unterstitzung bei Risikoanalysen, Lieferantenprifungen und Audits,

+ angemessene Mitwirkung bei Praventions- und AbhilfemaRnahmen,

* unverzugliche Mitteilung relevanter menschenrechtlicher oder umweltbezogener Risiken oder
Pflichtverletzungen im Zusammenhang mit der Leistungserbringung.

Wir erwarten darliber hinaus besondere Aufmerksamkeit hinsichtlich Arbeits- und Gesundheits-
schutz, angemessener Arbeitsbedingungen sowie des Umgangs mit umweltgefahrdenden Stof-
fen.

Die Einhaltung dieser Anforderungen ist eine wesentliche Grundlage der Zusammenarbeit mit un-
seren Lieferanten, Dienstleistern und Auftragnehmern. Wir erwarten, dass diese Anforderungen
angemessen an die eigene Lieferkette weitergegeben werden.

Soweit angemessen und mdglich, streben wir gemeinsam mit unseren Lieferanten, Dienstleistern
und Auftragnehmer eine kontinuierliche Verbesserung menschenrechtlicher und umweltbezoge-
ner Standards entlang der Lieferkette an.

5. Verantwortlichkeiten

Die Gesamtverantwortung fiir die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten liegt bei den Geschaftsflihrungen und Vorstéanden der jeweiligen Konzernge-
sellschaften.

Die operative Umsetzung der LkSG-Sorgfaltspflichten ist in einer internen Konzernrichtlinie for-
malisiert und in den relevanten Konzernbereichen verankert. Alle Fachbereiche wirken entspre-
chend ihrer Verantwortung an Risikoanalyse, Praventions- und AbhilfemaRnahmen, Beschwerde-
verfahren, Dokumentation und Wirksamkeitsprifung mit. Insbesondere folgende Zustandigkeiten
sind definiert:




« Zentralbereich Einkauf: Risikoanalyse unmittelbarer Zulieferer sowie Malinahmen zur Einhal-
tung menschenrechts- und umweltbezogener Pflichten in der Lieferkette im Rahmen des kon-
zernweit geltenden Einkaufsprozesses,

« Zentralbereich Recht: Beschwerdeverfahren gemaf § 8 LkSG,

» Zentralbereich Personal: MalRnahmen zur konzerninternen Einhaltung der menschenrechtli-
chen Pflichten und Schutz der Menschenrechte sowie Unterstiitzung aller Konzernbereiche
bei allen internen menschenrechtlich relevanten Themen,

+ Stabsstelle Arbeitssicherheit und Umweltschutz: Unterstlitzung der Organisationseinheiten
und deren verantwortlichen Personen sowie konzernweite fachliche Koordination in den The-
menfeldern Arbeits- und Umweltschutz. Weiterentwicklung der zugehérigen Prozesse sowie
Initiierung und Begleitung libergreifender Verbesserungsmaflnahmen.

Die zustandigen Bereiche berichten regelmafig liber wesentliche Risiken, MalRnahmen und Ent-
wicklungen. Die Umsetzung der Sorgfaltspflichten wird fortlaufend dokumentiert. Alle Fachberei-
che wirken entsprechend ihrer Verantwortung an der Dokumentation mit. Die Dokumentation um-
fasst insbesondere Risikoanalysen, Praventions- und AbhilfemaRnahmen, Beschwerden sowie
Ergebnisse von Priifungen und Wirksamkeitskontrollen.

Besteht eine gesetzliche Pflicht zur externen Berichterstattung, erfilllt die Stadtische Werke Nirn-
berg GmbH diese nach Maligabe der jeweils geltenden Anforderungen.

Die unabhangige Priifung und Uberwachung der Angemessenheit und Wirksamkeit des Risiko-
managementsystems gemalf § 4 Abs. 3 LkSG obliegt der Konzernrevision. Die Geschaftsfiihrung
der StWN wird Uber das Prufungsergebnis informiert.

6. Risikomanagement

Zur Umsetzung unserer Sorgfaltspflichten und Einhaltung unserer Menschenrechts- und Um-
weltstrategie haben wir ein angemessenes Risikomanagement gemal § 4 LkSG eingerichtet.
Das Risikomanagement wird durch die zustandigen Fachbereiche operativ umgesetzt und ist in
das konzernweite zentrale Risikomanagement sowie in bestehende Konzernprozesse, insbeson-
dere Beschaffungs-, Compliance-, Personal-, Umwelt- und Arbeitsschutzprozesse, integriert.

Das Risikomanagementsystem dient dazu, menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken im
eigenen Geschaftsbereich sowie in der Lieferkette zu erkennen, zu bewerten, zu priorisieren und
angemessene MalRnahmen zu deren Vermeidung, Minimierung oder Beendigung abzuleiten.

Die Wirksamkeit der Risikoanalysen, der Praventions- und AbhilfemalRnahmen sowie des Be-
schwerdeverfahrens werden regelmafig und anlassbezogen Uberprift. Verfahren und MalRnah-
men werden fortlaufend angepasst, um eine kontinuierliche Verbesserung unserer Sorgfalts-
pflichten sicherzustellen.

7. Risikoanalyse

Wir fihren regelmaRige sowie anlassbezogene Risikoanalysen gemaf § 5 LkSG durch, um men-
schenrechtliche und umweltbezogene Risiken im eigenen Geschaftsbereich, bei unmittelbaren
Zulieferern und — bei substantiierter Kenntnis — bei mittelbaren Zulieferern zu identifizieren, zu be-
werten und zu priorisieren.

Dies erfolgt anhand der LkSG-Angemessenheitskriterien, insbesondere nach Art und Umfang der
Geschéaftstatigkeit, unserem Einflussvermoégen, der zu erwartenden Schwere einer moglichen
Verletzung, Eintrittswahrscheinlichkeit und Verursachungsbeitrag. Die priorisierten Risiken bilden
die Grundlage fiir die Festlegung von Praventions- und Abhilfemalinahmen.




Bisherige Risikoanalysen zeigen, dass menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken im ei-
genen Geschaftsbereich, entsprechend unserem Tatigkeitsprofil als kommunal gepragter Unter-
nehmensverbund, insbesondere in den nachfolgend dargestellten Bereichen bestehen. Die Be-
wertung erfolgt risikobasiert unter Berlicksichtigung interner Erkenntnisse, Arbeitsschutz- und
Umweltkennzahlen, Gefahrdungsbeurteilungen, Beschwerden, Audits sowie sonstiger relevanter
Hinweise. Das Einflussvermdgen im eigenen Geschaftsbereich wird grundsatzlich als hoch ange-
nommen.

Im eigenen Geschaftsbereich wurden folgende prioritare Risiken identifiziert:

* Risiken von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren bei
Tatigkeiten in Energie- und Verkehrsinfrastrukturen, Werkstatten, Kantinen und auf Baustel-
len,

* Risiken im Zusammenhang mit dem Einsatz von Fremdfirmen, insbesondere bei Bau-, Reini-
gungs- und Cateringleistungen,

» Diskriminierung, Benachteiligung oder Verletzungen der Chancengleichheit von Beschaftigten,

* VerstdlRe gegen Arbeitsschutz- oder Beschaftigungsstandards, insbesondere in Zusammen-
hang mit Arbeitnehmerutberlassung,

+ umweltbezogene Risiken, insbesondere aus dem Umgang mit Gefahrstoffen, wassergefahr-
denden Stoffen und Abfallen.

Die Analyse von unmittelbaren Zulieferern beriicksichtigt insbesondere Beschaffungsdaten, Lan-
der-, Branchen-, Warengruppen- und Lieferantenrisiken, Lieferantenbewertungen, Hinweise aus
Beschwerden oder Meldungen sowie Erkenntnisse aus Riickfragen, Audits, laufenden Geschafts-
beziehungen und externen Risikoquellen. Die Bewertung erfolgt risikoorientiert auf Grundlage der
verfiigbaren Informationen.

Bei unmittelbaren Zulieferern wurden folgende prioritéare Risiken identifiziert:

+ Risiken unangemessener Arbeitsbedingungen in personalintensiven Dienstleistungen,

» Risiken von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren in-
folge unzureichender Arbeitsschutzstandards oder der Missachtung der am Beschéaftigungsort
geltenden Arbeitsschutzpflichten,

« Diskriminierung, Benachteiligung, Verletzungen der Chancengleichheit oder Missachtung der
Koalitionsfreiheit von Beschaftigten unserer unmittelbaren Zulieferer,

» Kinderarbeit, Zwangsarbeit oder Menschenhandel in risikobehafteten internationalen Beschaf-
fungsmarkten, insbesondere in rohstoffintensiven Warengruppen,

+ umweltbezogene Risiken durch unsachgemafen Umgang mit Gefahrstoffen oder Verstéie
gegen Umweltvorschriften, insbesondere in von Technik gepragten Warengruppen.

8. PraventionsmafRnahmen

Zur Vermeidung menschenrechtlicher und umweltbezogener Risiken setzen wir risikoorientierte
Praventionsmalinahmen gemal § 6 LkSG um. Die MaRhahmen orientieren sich an den priorisier-
ten Risiken der Risikoanalysen. Deren Angemessenheit und Wirksamkeit wird regelmafig tber-
priuft und MaRnahmen kontinuierlich verbessert.

Praventiv im eigenen Geschaftsbereich wirkt die verbindliche Einhaltung interner Richtlinien, un-
serer Unternehmenspolitik, unserer Verhaltensgrundsatze und Compliance-Vorgaben. Zudem
gibt es Regelungen fiir den Einsatz von Fremdfirmen. Wir férdern Gleichbehandlung, Vielfalt und
Chancengleichheit und haben wirksame Melde- und Beschwerdemdglichkeiten geschaffen.

Zur Einhaltung umweltrechtlicher Anforderungen haben wir MalRnahmen getroffen, insbesondere
im Umgang mit Gefahrstoffen, Abfallen sowie wassergefahrdenden Stoffen. Arbeits- und Gesund-
heitsschutzstandards werden kontinuierlich weiterentwickelt. Wir nutzen insbesondere Sicher-
heitsunterweisungen, Begehungen, Gefahrdungsbeurteilungen und Unfallanalysen.




Wir sensibilisieren bzw. schulen unsere Beschaftigten mit Bezug zu Beschaffung, Zulieferern
oder Baustellen sowie bei Personalverantwortung. Auch Regelungen zu Compliance und Arbeits-
schutz werden regelmalig risikoorientiert geschult.

In unsere Beschaffungsprozesse sind Praventionsmaflnahmen integriert. Diese richten sich nach
Art, Umfang und Risikogehalt der jeweiligen Geschéftsbeziehung. Diese MaRnahmen sind insbe-
sondere Lieferantenprifungen, Lieferantenbewertungen, die Einholung von Selbstauskiinften,
vertragliche Anforderungen zur Einhaltung menschenrechtlicher und umweltbezogener Stan-
dards, risikoorientierte Rickfragen oder Audits.

9. AbhilfemaRBnahmen

Werden menschenrechtliche oder umweltbezogene Pflichtverletzungen festgestellt oder beste-
hen begriindete Verdachtsmomente, leiten wir angemessene Abhilfemallinahmen gemaf § 7
LkSG ein. Ziel der MaRnahmen ist die Verhinderung, Beendigung oder Minimierung der festge-
stellten Beeintrachtigung. Die Auswahl der Malinahmen erfolgt nach dem Grundsatz der Ange-
messenheit und Wirksamkeit.

AbhilfemalRnahmen im eigenen Geschéftsbereich sind insbesondere die Anpassung von Prozes-
sen und Arbeitsablaufen, die Durchfliihrung zusatzlicher Schulungen und Unterweisungen, die
Umsetzung von Arbeitsschutz- oder Umweltschutzmalinahmen, die Durchflihrung zusatzlicher
Kontrollen oder arbeitsrechtliche oder organisatorische MalRnahmen.

MaRnahmen zur Abhilfe bei Zulieferern werden risikoorientiert festgelegt und kénnen je nach Ein-
zelfall insbesondere Rickfragen, Anforderung einer Stellungnahme, Vereinbarung eines Mal3-
nahmenplans, Audits, vertragliche Schritte oder als letztes Mittel die Beendigung der Geschafts-
beziehung umfassen. Art und Umfang der Abhilfemafinahmen richten sich insbesondere nach
der Schwere der Verletzung, unserem Einflussvermdgen, dem Verursachungsbeitrag sowie der
Mitwirkungsbereitschaft der betroffenen Lieferanten. Ergriffene Malinahmen werden dokumen-
tiert.

10. Beschwerdeverfahren

Der StWN-Konzern verflgt Uber ein angemessenes, zugangliches und vertrauliches Beschwer-
deverfahren zur Entgegennahme von Hinweisen auf menschenrechtliche und umweltbezogene
Risiken oder Pflichtverletzungen im eigenen Geschéaftsbereich sowie entlang der Lieferkette. Das
Verfahren steht Beschaftigten, Zulieferern, Geschaftspartnern sowie externen Dritten offen und
dient dazu, Risiken friihzeitig zu erkennen, Pflichtverletzungen zu vermeiden, zu beenden oder
deren Ausmal’ zu minimieren. Das Beschwerdeverfahren ist auch mit den Anforderungen des
Hinweisgeberschutzgesetzes abgestimmt.

Beschwerdestelle gemal § 8 LkSG:

Rechtsanwalt Michael Spengler

Telefon: 0911 941871-0

E-Mail: m.spengler@ra-kanzlei-spengler.de oder info@ra-kanzlei-spengler.de
Hinweise kdnnen auch anonym abgegeben werden. Samtliche Meldungen werden vertraulich be-
handelt und nach Maligabe der Verfahrensordnung geprift. Personen, die in gutem Glauben Hin-
weise geben, werden vor Benachteiligungen geschutzt.
Die Einzelheiten des Beschwerdeverfahrens, insbesondere Zustandigkeiten, Verfahrensablauf,

Vertraulichkeit, Datenschutz, Schutz vor Benachteiligung und Umgang mit anonymen Hinweisen,
werden in einer Verfahrensordnung geregelt und 6ffentlich zugénglich.




Erkenntnisse aus dem Beschwerdeverfahren werden zur Weiterentwicklung des LkSG-Risikoma-
nagements genutzt.

11. Mittelbare Zulieferer

Erlangen wir substantiierte Kenntnis Uber mégliche menschenrechtliche oder umweltbezogene
Risiken bei mittelbaren Zulieferern geman § 9 LkSG wird eine anlassbezogene Risikoanalyse
durchgeflihrt.

Substantiierte Kenntnis kann sich insbesondere aus Beschwerden, Medienberichten, behordli-
chen Hinweisen, Informationen von Geschaftspartnern, Brancheninitiativen, externen Risikoquel-
len oder sonstigen belastbaren Anhaltspunkten ergeben. Auf Grundlage der Ergebnisse werden
angemessene Praventions- oder AbhilfemaRnahmen ergriffen. Dies kann insbesondere Riickfra-
gen beim unmittelbaren Zulieferer, zusatzliche Informationsanforderungen, risikoorientierte Pri-
fungen oder die Vereinbarung geeigneter MalRnahmen umfassen.

Unser Ziel ist es, die Transparenz in relevanten Lieferketten risikoorientiert zu erhéhen und auf
Grundlage konkreter Erkenntnisse angemessene Malinahmen zu ergreifen.

12. Veroffentlichung, Aktualisierung und Inkrafttreten

Diese Grundsatzerklarung wird durch die Geschaftsflihrung verabschiedet, in geeigneter Form
zuganglich gemacht und regelmaRig sowie anlassbezogen Uberpriift. Anderungen der Risikolage,
neue Erkenntnisse aus Risikoanalysen, Beschwerden, Priifungen und Wirksamkeitskontrollen so-
wie geanderte rechtliche Anforderungen werden bei der Aktualisierung bertcksichtigt.

Die Grundsatzerklarung tritt mit inrer Verabschiedung durch die Geschéftsflihrung der StWN in
Kraft.

Nurnberg, den 27.10.2026

Stadtische Werke Nirnberg GmbH
vertreten durch die Geschaftsfiihrung

gez. Magdalena Weigel gez. Tim Dahimann-Resing gez. Maik Render




